
Leadership Outdoor Kurs
12 Monate Führungskräfteentwicklung in der Natur · Kursinformation

Worum es geht Eine berufsbegleitende Weiterbildung für Führungskräfte: Über ein Jahr bauen 
Sie Führungskompetenzen auf, erproben sie an echten Aufgaben im Gelände 
und übertragen sie in Ihre Praxis. Die Methode ist systemisches Coaching. Die 
Natur ist der Raum, in dem es wirkt.

Für wen Führungskräfte, Projekt- und Teamleitungen aus Wirtschaft, Verwaltung und 
Non-Profit mit aktueller oder absehbarer Führungsverantwortung

Aufbau 5 Module: 4 Seminarmodule von Donnerstagabend bis Sonntag, in jeder 
Jahreszeit eines, und eine viertägige Abschlusswanderung · 10 systemische 
Einzelcoachings à 60 Minuten per Video oder Telefon, das erste in den 30 
Tagen vor Modul 1 · Lerntagebuch und je Modul ein Vorhaben aus Ihrem 
Arbeitsalltag

Termine Modul 1 · Ankommen & Selbstführung: 02.–05.09.2027

Modul 2 · Reibung, Rollen & Konflikt: 21.–24.10.2027

Modul 3 · Krise, Resilienz & innere Führung: 20.–23.01.2028

Modul 4 · Orientierung, Ziel & Strategie: 04.–07.05.2028

Modul 5 · Abschlusswanderung: Führung in echt: 03.–06.08.2028 (in den 
Sommerferien in NRW und Rheinland-Pfalz)

Ablauf eines Moduls Anreise am Donnerstag ab 16 Uhr, Abendessen um 18 Uhr, Kursbeginn um 19 
Uhr; Freitag und Samstag tagsüber Aufgaben im Gelände, Auswertung und 
Arbeit an Ihren eigenen Fällen, abends am Feuer; Sonntag Transfer in Ihren 
Arbeitsalltag und gemeinsames Aufräumen, Abreise ab 15 Uhr

Lernziele Selbstführung · Teamführung entlang der Entwicklungsphasen einer Gruppe · 
Konflikt- und Rollenklärung, Delegation · Führung in Krisen und unter Druck · 
Zielausrichtung, Strategie und Steuerung von Veränderung · Transfer in die 
eigene Führungspraxis

Methodik Erfahrungsbasiertes Lernen und systemisches Coaching, je Modul mit einer 
systemischen Methode: Standortbestimmung der Führungsrolle · Konflikte als 
Muster im System · innere Anteile unter Druck · lösungsorientierte Zielarbeit · 
Rückmeldung im reflektierenden Team. Dazu kollegiale Beratung und Transfer 
an eigenen Vorhaben.

Umfang rund 150 Stunden: ca. 80 Stunden Seminarmodule, ca. 30 Stunden 
Abschlusswanderung, 10 Stunden Einzelcoaching, ca. 30 Stunden 
Selbststudium

Nutzen für die 

Organisation

Führungskräfte, die Konflikte früher ansprechen, klarer delegieren und unter 
Druck handlungsfähig bleiben · Umsetzung konkreter Vorhaben während des 
Kurses · Netzwerk für kollegiale Beratung
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Ort Seminarmodule auf einem Naturgelände am Hanfbach bei Krautscheid 
(Westerwald), etwa 45 Minuten von Köln und 30 Minuten von Bonn. 
Abschlusswanderung von einem Basisplatz in Nordhessen. Die genauen 
Adressen erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Unterkunft und 

Verpflegung

In den Seminarmodulen in einer Unterkunft in der Nähe (Doppel- oder 
Mehrbettzimmer); bei der Abschlusswanderung drei Nächte draußen im 
eigenen Zelt oder in gestellten Gemeinschaftszelten. Verpflegung während 
der Module ist enthalten.

Voraussetzungen Führungsverantwortung, aktuell oder absehbar · Belastbarkeit für 
Tageswanderungen von 10 bis 15 km an zwei Tagen hintereinander und für 
Aufenthalte draußen bei jedem Wetter, auch im Winter · Teilnahme an allen 
fünf Modulen · Erstgespräch vor der Anmeldung. Outdoor-Erfahrung brauchen 
Sie nicht.

Gruppe 6–12 Teilnehmende, feste Gruppe. Der Kurs findet statt, wenn 31 Tage vor 
Kursbeginn mindestens 6 Personen angemeldet sind; andernfalls erstatte ich 
alle Zahlungen vollständig.

Abschluss Teilnahmebescheinigung mit den besuchten Modulen und 
Kompetenznachweis (Voraussetzung: Abschlusswanderung und mindestens 
drei der vier Seminarmodule). Kein staatlich anerkannter Abschluss.

Leitung Babak Zand – systemischer Coach (INeKO, Institut an der Universität zu Köln), 
Dozent an der Rheinischen Hochschule Köln und der Hochschule Fresenius, 13 
Jahre Bundeswehr mit Führungs- und Ausbildungsverantwortung, zertifizierter 
Wildnispädagoge (Naturabenteuer Niederrhein, 2025), Naturreiseleiter 
(Abschluss 2027). In allen Modulen mit einer zweiten Begleitperson 
(zertifizierter Wildnispädagoge und Ersthelfer).

Preis 4.500 € inkl. 19 % USt – inkl. Unterkunft und Verpflegung während der Module, 
Einzelcoachings, Gruppenausrüstung, Material und erstem Alumni-Treffen. 
Rechnung an den Arbeitgeber möglich.

Zahlung Auf einmal 30 Tage vor Kursbeginn oder ohne Aufpreis in 3 oder 6 
Monatsraten (3 × 1.500 € oder 6 × 750 €); alle Raten sind vor Kursbeginn 
bezahlt. Welche Ratenzahl möglich ist, hängt vom Datum der Anmeldung ab.

Wenn etwas 

dazwischenkommt

Rücktritt bis 31 Tage vor Kursbeginn: Bearbeitungspauschale 150 €, danach 
gestaffelt bis 70 % des Kurspreises. Verpasstes Modul: zusätzliches 
Einzelcoaching ohne Aufpreis; bis zu zwei Module können Sie im nächsten 
Jahrgang ohne Aufpreis nachholen, wenn dort ein Platz frei ist. Abbruch: 
Berechnet wird nur, was stattgefunden hat. Die Einzelheiten stehen in den 
Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Sie mit den Anmeldeunterlagen 
erhalten.

Anmeldung Nach einem kostenfreien Erstgespräch mit dem Anmeldeformular, ab Januar 
2027. Bis dahin nehme ich Sie gern auf die Warteliste – unverbindlich und 
kostenfrei.

Kontakt Babak Zand · info@naturkompass-rheinland.de · +49 171 4841473 · 
naturkompass-rheinland.de
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